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Aika 26.10.2026, klo 18:01 - 19:21
Paikka Vantaan kaupungintalon valtuustosali (os. Asematie 7)

Kasitellyt asiat

§60 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§61 Poytakirjan tarkastaminen

§62 Tarkastuslautakunnan viliarviointi 2026

§63 Hyvinvointialueen tilivelvollisten nimeaminen tilikaudelle 2027

5 64 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 2/2026 aikavalilta 1.1.
-31.8.2026

865 Turvallisuuden ja varautumisen periaatteiden paivittdminen

5 66 Vastaus valtuustoaloitteeseen "Ei perusteettomille maaraaikaisuuksille

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle"

8§67 Valtuustoaloitteet
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Saapuvilla olleet jasenet
Maarit Raja-Aho, puheenjohtaja
Jouko Lindtman, 1. varapuheenjohtaja
Tanja Aidanjuuri, 2. varapuheenjohtaja
Shekhar Acharya
Marja Ahava
Jenni Alasuutari
Anssi Aura
Gashaw Kaisa Bibani
Heidi Blomberg
Patrik Borg
Funda Demiri
Antero Eerola
Satu Ek
Tarja Eklund
Naima el Issaoui
Terhi Enjala
Soile Eriksson
Reija Friman
Olga Gilbert
Heli Hakala
Anu Hall
Janne Hartikainen
Hanna Holmberg
Mari Hynninen, varajasen
JuhaJara
Loviisa Kaartokallio
Lauri Kaira
Inna Kallioinen
Jenni Karemo
Suvi Karhu
Anne Karjalainen
Patrik Karlsson
Mika Kasonen
Ulla Kaukola
Sirpa Kauppinen
Otso Kivimaki
Ulla-Maija Kopra
Nina Korventaival
Matti Kotiranta
Sirkka-Liisa Kahara
Timo Laaninen
Paula Lehmuskallio
Salla Lindblad-Palo
Jari Linros
Topi Liutu
Juhani Lohikoski
Kai-Ari Lundell
Mika Niikko
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Nina Nummela

Elina Nykyri

Anitta Orpana

Sakari Rokkanen

Eve Ramo

Niina Saarinen

Jari Sainio

Tina Salmi

Minttu Sillanpaa
Karita Snellman, varajasen
Emily Strohm

Juha Suoniemi, poistui 19:04
Riitta Sarkela

I[da Tamminen

Eva Tawasoli

Laura Tulikorpi

Anni Juulia Tuomainen
Tiina Tuomela

Marjo Vacker

Tuomas Vanhanen
Jonna Weckstrom

Muut saapuvilla olleet
Riikka Rajahalme, Hallintojohtaja, sihteeri
Timo Aronkytd, Hyvinvointialuejohtaja
Mikko Hokkanen, Konsernipalvelujen toimialajohtaja
Emil Kelo, Nuorisovaltuuston edustaja
Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vammaisten ja vanhusten palvelujen toimialajohtaja
Jyrki Landstedt, Pelastusjohtaja
Kati Liukko, Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja
Hanna Mikkonen, Lapsiperheiden ja aikuissosiaalityon palvelujen toimialajohtaja
Ari Nevalainen, Laki- ja paatospalveluiden paallikko
Kerttu Péntinen, Hallinnon erityisasiantuntija, tekninen sihteeri

Poissa
Kimmo Kiljunen
Muktar Osman

Allekirjoitukset

Maarit Raja-Aho Riikka Rajahalme
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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Juha Jara Loviisa Kaartokallio

Poytakirjan nahtavanaolo
Tarkastettu poytakirja pidetdaan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) 2.11.2026 klo 12.00 l&htien.
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§60
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 104 §:n mukaan aluevaltuuston kokouskutsu laaditaan suomen ja
ruotsin kielella.

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja
ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa
on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 4 paivaa ennen aluevaltuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
Aluevaltuusto paatti yksimielisesti todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Péytakirjan tarkastaminen

Hallintosaannon 120 §:n mukaan aluevaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita
poytakirjan laatimisesta maarataan hyvinvointialuelain 112 8:ssa. Aluevaltuusto
valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan. Pdytakirja voidaan tarkastaa yksittaisen asian osalta jo
kokouksessa. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti. Poytakirja laaditaan suomen ja
ruotsin kielella.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa:

1. valita kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan;

2. etta tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) 2.11.2026 klo
12.00 Iahtien.

Paatos
Aluevaltuusto paatti yksimielisesti:
1. valita kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan
seuraavasti: Juha Jara ja Loviisa Kaartokallio;
2. etta tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa

hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) 2.11.2026 klo
12.00 lahtien.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Tarkastuslautakunta, § 71,08.10.2026
Aluevaltuusto, § 62, 26.10.2026

§62
Tarkastuslautakunnan valiarviointi 2026

VAKEDN0-2026-5011

Tarkastuslautakunta, 08.10.2026, § 71

Valmistelijat / lisatiedot:

lida Maki, Tuloksellisuustarkastaja, iida.maki@vakehyva.fi

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunta voi antaa aluevaltuustolle
arviointikertomuksen lisaksi muitakin tarpeellisina pitamiaan selvityksia arvioinnin
tuloksista. Valiarvioinnissa tarkastuslautakunta kasittelee hyvinvointialueen talouden
kehittymista, vuoden 2026 strategisten tavoitteiden toteutumista seka aluehallituksen
vastineita vuoden 2025 arviointikertomukseen. Valiarvioinnin luonnos on
oheismateriaalina.

Ehdotus

Esittelija: Petri Jaske, Tarkastuspaallikko
Tarkastuslautakunta paattaa:

1) oikeuttaa ulkoisen tarkastuksen yksikdn viranhaltijat tekemaan valiarviointiin
tarvittavat teknisluontoiset korjaukset;

2) hyvaksya vuoden 2026 valiarvioinnin, Iahettaa sen edelleen aluevaltuustolle ja
esittad, etta aluevaltuusto merkitsee valiarvioinnin tiedoksi.

Paatos
Tarkastuslautakunta paatti:

1) oikeuttaa ulkoisen tarkastuksen yksikdn viranhaltijat tekemaan valiarviointiin
tarvittavat teknisluontoiset korjaukset;

2) hyvaksya vuoden 2026 valiarvioinnin, Idhettaa sen edelleen aluevaltuustolle ja
esittaa, etta aluevaltuusto merkitsee valiarvioinnin tiedoksi.

Aluevaltuusto, 26.10.2026, § 62

Liitteet
1 Tarkastuslautakunnan valiarviointi 2026

Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittaa, etta aluevaltuusto merkitsee vuoden 2026 valiarvioinnin
tiedoksi.

Paatos
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Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Tarkastuslautakunta, § 74,08.10.2026
Aluevaltuusto, § 63, 26.10.2026

§63
Hyvinvointialueen tilivelvollisten nimeaminen tilikaudelle 2027

VAKEDN0-2022-749

Tarkastuslautakunta, 08.10.2026, § 74

Liitteet
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tilivelvolliset 2027.pdf

Valmistelija: lida Maki, tuloksellisuustarkastaja

Hyvinvointialueista annetun lain 22 §:n mukaan aluevaltuusto paattaa tilivelvollisten
nimeamisesta. Aluevaltuusto paattaa myas tilivelvollisten vastuuvapaudesta
tilinpaatoksen hyvaksymisen yhteydessa.

Tilintarkastuskertomuksessa tullaan esittdmaan, voidaanko tilinpaatos hyvaksya ja
voidaanko toimielimen jasenelle ja asianomaisen toimielimen tehtavaalueen
tilivelvollisille mydntaa vastuuvapaus. Vaikka aluevaltuuston on perusteltua paattaa
tilivelvollisista ennakolta, paattaa viimekadessa tilintarkastaja, kehen mahdollinen
muistutus voidaan kohdistaa.

Tilivelvollisia ovat aluehallituksen, lautakuntien seka niiden jaostojen jasenet seka
kunkin tehtavaalueen johtavat viranhaltijat. Johtavina viranhaltijoina voidaan pitaa
ainakin toimielimen esittelijoita seka toimielimen tehtavaalueella itsenadisesta
tehtavakokonaisuudesta vastaavia viranhaltijoita.

Vastuuvapauden myodntaminen tarkoittaa, ettei tilivelvollisille enaa voida kohdistaa
vahingonkorvausvaatimusta. Vastuuvapauden myontaminen ei kuitenkaan vapauta
rikosoikeudellisesta vastuusta tai siita aiheutuvasta mahdollisesta myéhemmasta
korvausvastuusta.

Tarkastuslautakunta tekee valtuustolle ehdotuksen tilinpaatéksen hyvaksymisesta ja
vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille ottaen huomioon tilintarkastajan
tilintarkastuskertomuksessa antamat lausunnot. Tasta syysta on katsottu
perustelluksi, etta tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle listan tilivelvollisista.

Ehdotus
Esittelija: Petri Jaske, Tarkastuspaallikko

Tarkastuslautakunta paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto nimeaa tilivelvolliset
litteen mukaisesti tilikaudelle 2027.

Paatos

Tarkastuslautakunta paatti esittaa valtuustolle, etta valtuusto nimeaa tilivelvolliset
litteen mukaisesti tilikaudelle 2027.

Aluevaltuusto, 26.10.2026, § 63
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Liitteet
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tilivelvolliset 2027.pdf

Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittaa valtuustolle, etta valtuusto nimeaa tilivelvolliset liitteen
mukaisesti tilikaudelle 2027.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 196,29.09.2026
Aluevaltuusto, § 64, 26.10.2026

§64

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 2/2026 aikavalilta 1.1.-31.8.2026

VAKEDN0-2025-2194

Aluehallitus, 29.09.2026, § 196

Liitteet

1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 2-2026 aikavalilta 1.1.
-31.8.2026.pdf

Asian valmistelija: konsernipalvelujen johtaja Mikko Hokkanen, strategiapaallikkd
Marianne Juosila ja taloussuunnittelupaallikkd Marja Miettinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 74 8:n mukaan aluehallitus
seuraa talousarvion toteutumista talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla
tavalla. Talousarviossa todetaan, etta toiminnan ja talouden tilanne raportoidaan
aluehallitukselle ja -valtuustolle osavuosikatsauksissa seka talousarviovuoden tilanne
tilinpaatoksessa ja toimintakertomuksessa. Vuoden 2026 toinen osavuosikatsaus
perustuu talouden ja toiminnan osalta tilanteeseen 31.8.2026.

Talousarvion toteutuminen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kayttotalouden sitovuustasot ovat
hyvinvointialue ilman erikoissairaanhoitoa ja erikoissairaanhoito, joiden osalta sitova
era on toimintakate. Tuloslaskelmaosan osalta sitovuustaso on vuosikate.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvion menojen vuonna 2026 arvioidaan
olevan 1 300,9 milj. euroa ja tulojen 132,4 milj. euroa. Toimintakatteeksi muodostuu
-1 168,5 milj. euroa. Hyvinvointialueen kayttétalousmenojen ennustetaan toteutuvan
15,3 milj. euroa matalampina ja toimintatulojen 2,2 milj. euroa talousarviota
korkeampina, minka seurauksena toimintakate toteutunee 17,5 milj. euroa
talousarviota parempana.

Hyvinvointialueen vuosikate sisaltaa kayttotalouden tulojen ja menojen lisaksi valtion
rahoituserat seka korkomenot ja -tulot. Ennusteen mukainen vuosikate on 96,6 mil;.
euroa ja tilikauden positiivinen tulos poistojen jalkeen on 92,3 milj. euroa. Tilikauden
tuloksen arvioidaan toteutuvan 19,8 milj. euroa talousarviota suurempana.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen taloustilanne on hallinnassa ja kehittynyt hyvin.
Ensimmaisten toimintavuosien aikana kertynytta alijgamaa on katettu tarkalla
kustannusten hallinnalla ja uudistusohjelman johdonmukaisella toimeenpanolla.
Vuoden 2025 ennakoitua paremman tuloksen perusteella aluevaltuusto hyvaksyi
kokouksessaan 18.5.2026 § 27 maararahamuutokset kuluvan vuoden talousarvioon, ja
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue pystyy kattamaan kertyneet alijaamat lain
velvoittamassa madraajassa vuoden 2026 loppuun mennessa.

Hyvinvointialue on jatkanut toimintansa kustannusvaikuttavaa uudistamista
Uudistusohjelman toimenpiteita toteuttaen. Ensimmaisina vuosina uudistustoimet
ylittivat niille asetetut kustannusvaikutukset. Vuoden 2026 toisen vuosikolmanneksen
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perusteella ohjelman toimeenpano etenee hyvin, ja taloudelliset tavoitteet
saavutetaan. Hyvinvointialue on saavuttanut noin 83,7 milj. euron
kustannusvaikutukset. Useilla toimialoilla on vahennetty ostopalvelujen kayttoa ja
korvattu ne omalla toiminnalla. Téma on tuonut merkittavia kustannussaastéja
erityisesti vanhusten, terveydenhuollon, lasten, nuorten ja perheiden palveluissa.

Erikoissairaanhoito

Erikoissairaanhoidon talousarvion menot sisaltavat HUS-palvelusopimuksen,
ensihoidon, myrkytystietokeskuksen, hammaslaakareiden erikoistumisopetuksen seka
ladkarihelikopteritoiminnon.

Erikoissairaanhoidon menojen ennakoidaan olevan 376,7 milj. euroa. Menojen
ennakoidaan kasvavan vuoteen 2025 verrattuna 20,4 milj. euroa (5,7 %).

Erikoissairaanhoidon lopulliset kustannukset maaraytyvat HUSin palveluiden
suhteellisen palvelukdaytén mukaisesti. Palvelukayttd on Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella kehittynyt hyvin maltillisesti suhteessa muiden alueiden
palvelukayttdon. HUS laskutuksen ennuste perustuu siis arvioon alueiden valisesta
suhteellisesta palvelukaytosta ja siten pitaa sisallaan epavarmuuksia.

Hyvinvointialue ilman erikoissairaanhoitoa

Hyvinvointialueen menojen ilman erikoissairaanhoitoa ennakoidaan alittavan
talousarvion 16,3 miljoonalla eurolla ja tuottojen ennakoidaan ylittavan talousarvion
2,2 miljoonalla eurolla. Toimintakate ennustetaan toteutuvan 18,5 miljoonaa euroa
parempana kuin talousarvio.

Menojen alitus kohdistuu etenkin henkildstdmenoihin ja asiakaspalvelujen ostoihin.
Henkildstdomenojen ennustetaan alittavan talousarvion 17,5 milj. eurolla. Alituksen
taustalla on alkuvuonna 2026 tehty budjetointiperusteiden tarkistus koskien htv-
maaraa, lomarahaa, henkildstdkorvauksia ja sivukuluprosentteja.

Vuokratydvoiman kayttd on vahentynyt merkittavasti: ennusteen mukaan
kustannukset ovat 4,7 milj. euroa, kun ne vuonna 2025 olivat 7,7 milj. euroa.
Tavoitteena on turvata palvelut ensisijaisesti omalla, vakaalla henkildstolla.

Asiakaspalvelujen ostojen ennustetaan alittavan talousarvion 1,2 milj. eurolla.
Asiakaspalvelujen ostojen ennustetaan jaavan talousarviota alhaisemmaksi
aikuissosiaalitydn ja lapsiperheiden erityispalvelujen palvelualueilla seka HUSIn
perusterveydenhuollon yhteispaivystyksessa.

Vammaispalvelujen taloudellinen tilanne on edelleen haastava ja ostopalvelujen
ennustetaan ylittyvan vammaispalveluissa. Palvelualueella on kuitenkin kdynnissa
useita kehittamis- ja kustannushallintatoimenpiteitd, joiden vaikutusten odotetaan
nakyvan taloudessa kuluvan vuoden aikana.

Avustusten ennakoidaan kasvavan 3,2 milj. euroa verrattuna vuoteen 2025, johtuen
1.1.2026 voimaan tulleista indeksikorotuksista seka omaishoidon ja toimeentulotuen
volyymin kasvusta aikuissosiaalitydn, vammaispalvelujen seka kotona-asumisen
palvelujen palvelualueilla.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palvelutuotanto
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen henkildstdtilanne on jatkunut hyvana. Avoimiin
tehtaviin on ollut runsaasti hakijoita, ja lahtovaihtuvuus seka henkiléstovuokraus ovat
edelleen pienentyneet.

Palvelujen saatavuus on kokonaisuutena hyvalla tasolla tai jopa parantunut, ja
asiakastyytyvaisyys on edelleen parantunut. Palvelujen kysynta on kasvanut useissa
palveluissa. Toimintamalleja arvioidaan ja uudistetaan jatkuvasti, milla pyritaan
hillitsemaan palvelujen ruuhkautumista. Terveysasemilla 87 % asiakkaista on paassyt
hoitoon 14 vuorokaudessa. Lasten, nuorten ja perheiden palvelutarve on kasvanut
useimmissa palveluissa, mutta palvelujen saatavuus ja maaraajat ovat pysyneet
hyvalla tasolla. Vanhuspalvelujen palvelukyky on ollut hyva, eika pitkaaikaiseen
hoivaan ole yli 3 kuukautta jonottaneita. Vammaispalvelujen neuvonnan ja
asiakasohjauksen ruuhka on purettu. Suunnitteilla ja valmistelussa olevat
valmiusasemat tulevat parantamaan pelastuslaitoksen palvelukykya.

Aluevaltuusto asetti talousarvioon 2026 hyvinvointialueelle 16 sitovaa toiminnan
tavoitetta ja naille ynteensa 25 mittaria tavoitetasoineen. Toisen vuosineljanneksen
perusteella arvioidaan, etta asetetuista tiukoista tavoitetasoista suurin osan (14/25)
saavutetaan tdysin vuoden 2026 aikana, kahdeksan tavoitetason saavuttamisessa on
epavarmuutta, muutamaa tavoitetasoa ei saavutettane ja yhta ei voida arvioida
uudistetun mittaroinnin vuoksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. merkita tiedoksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osavuosikatsauksen 2
/2026 aikavaliltd 1.1.-31.8.2026; ja

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen osavuosikatsauksen 2/2026 aikavalilta 1.1.-31.8.2026.

Kokouskasittely

Todettiin tekninen korjaus liitteen sivulle 15: Korjataan virke "Toimintakulut ovat
toteutuneet 19,7 M€ (-3,25 %) talousarviota suurempina” muotoon "Toimintakulut ovat
toteutuneet 19,7 M€ (-3,25 %) talousarviota pienempind".

Aluehallituksen jasen Antero Eerola saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo
9.47.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 26.10.2026, § 64

1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 2-2026 aikavalilta 1.1.
-31.8.2026.pdf



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 6/2026 14 (34)
Aluevaltuusto 26.10.2026

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osavuosikatsauksen 2/2026 aikavalilta 1.1.
-31.8.2026.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 201,29.09.2026
Aluevaltuusto, § 65, 26.10.2026

§65

Turvallisuuden ja varautumisen periaatteiden paivittaminen

VAKEDN0-2023-3220

Aluehallitus, 29.09.2026, § 201

Liitteet

1 Paivitetyt Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen turvallisuuden ja varautumisen
periaatteet.pdf

Asian valmistelija: turvallisuus- ja varautumispaallikké Teemu Lampovaara

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen turvallisuuden ja varautumisen periaatteet
taydentaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteita, kooten yhteen
turvallisuutta ja varautumista koskevat toimintaohjeet ja suunnitelmat. Turvallisuuden
ja varautumisen periaatteet luovat pohjan vahvalle turvallisuuskulttuurille ja ohjaavat
turvallisuustavoitteiden asettamista.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen turvallisuuden ja varautumisen periaatteet
valmisteltiin ensimmaisen kerran vuonna 2023 ja aluevaltuusto hyvaksyi ne
kokouksessaan 11.9.2023 § 93. Nyt aluevaltuustolle on laadittu ehdotus paivitetyista
periaatteista. Asiakirjaan ei ole tehty merkittavia sisaltdmuutoksia, vaan paivitykset
ovat olleet seuraavia:

e Vastuumaadrittelyt on ajantasaistettu

e Kaytdssa olevat yhteistydrakenteet ja -foorumit on ajantasaistettu

® Voimassa olevan, toimintaa ohjaavan lainsaadannon ja strategisten
dokumenttien tiedot on paivitetty

e Lisdksi kieliasua on siistitty ja korjattu

Turvallisuuden ja varautumisen periaatteissa termilla turvallisuus tarkoitetaan
organisaatioturvallisuuden kokonaisuutta, jolla pyritaan varmistamaan organisaation
toiminnan jatkuvuus kaikissa tilanteissa. Varautuminen on yksi osa organisaation
turvallisuuden hallintaa ja siihen sisaltyy mm. valmiussuunnittelu ja
jatkuvuudenhallinta, seka naihin liittyvat koulutukset ja valmiusharjoitukset.
Turvallisuuden ja varautumisen periaatteiden tavoitteena on rakentaa, kehittaa ja
pitaa ylla sen arvojen mukaista turvallisuuskulttuuria. Toisena tavoitteena on

saada muodostettua tilannekuva hyvinvointialueeseen kohdistuvista riskeista ja

sen valmiuden tilasta.

Asiakirja muodostuu seuraavista kokonaisuuksista:

1. Johdanto

2. Lainsaadantoperusta

3. Turvallisuuden ja varautumisen kasitteet

4. Turvallisuuden ja varautumisen vastuut ja tehtavat
5. Turvallisuuden ja varautumisen tahtotila
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 96 §:n

mukaisesti hyvinvointialueen aluevaltuusto paattaa turvallisuuden ja varautumisen
periaatteista. Hyvinvointialueen aluehallitus paattaa turvallisuuden ja varautumisen
jarjestamisen kaytannon toteutuksesta aluevaltuuston paattamien periaatteiden
mukaisesti, ottaen huomioon sopimuksellisen varautumisen.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya
paivitetyt Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen turvallisuuden ja varautumisen
periaatteet liitteen mukaisesti.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 26.10.2026, § 65

Liitteet

1 Paivitetyt Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen turvallisuuden ja varautumisen
periaatteet.pdf

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya paivitetyt
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen turvallisuuden ja varautumisen periaatteet
litteen mukaisesti.

Kokouskasittely

Aluevaltuutettu Juha Suoniemi poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 19.04.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 203,29.09.2026
Aluevaltuusto, § 66, 26.10.2026

§66
Vastaus valtuustoaloitteeseen "Ei perusteettomille maaraaikaisuuksille Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle"

VAKEDN0-2026-2616

Aluehallitus, 29.09.2026, § 203

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen

Aluevaltuuston kokouksessa 18.5.2026 § 38 jatettiin Sosiaalidemokraattisen
aluevaltuustoryhman valtuustoaloite "Ei perusteettomille maaraaikaisuuksille Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueen tydpaikoissa". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut
yhteensa 43 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Madrdaikaisten tyésuhteiden kéytté on Suomessa yleistd, ja niiden maéré on lisGdntynyt
toistaiseksi voimassa olevien tyésuhteiden kustannuksella. Eniten madréaikaisissa
tyosuhteissa ovat nuoret ja naiset.

Maan hallitus ajaoa uutta séddntelyd, jonka mukaan mddrdaikaisen tybsopimuksen voisi
tyénantajan aloitteesta tehdd enintddn vuoden ajaksi ilman perusteltua syytd, jos kysymys
on ensimmadaisestd tydsopimuksesta tydnantajan ja tydntekijan valilld. Médrdaikaisen
tyésopimuksen voisi tehdé ilman perusteltua syytd myés silloin, jos tydnantajan ja
tyontekijan valisen edellisen tyésuhteen padttymisestd on kulunut sopimuksen
alkamishetkelld vahintéddn kaksi vuotta.

Asiantuntija-arvioiden mukaan esitys lisGd médrdaikaisten tydsuhteiden kayttod sekd
raskaus- ja perhevapaasyrjinnén riskié. Hallitus on tunnustanut némé ongelmat myos
omassa esityksessédn (HE 199/2025 vp). Vuoden 2024 véestotutkimuksen mukaan joka
neljas raskaana oleva on kokenut raskaussyrjintdad. Yleisin raskaussyrjinnén muoto on
mdadrdaikaisen tyésuhteen jatkamatta jattdminen.

Julkisella sektorilla madréaikaisuuksia kdytetddn jo nyt huomattavasti yksityisté sektoria
enemmadn. Tilastokeskuksen mukaan julkisella sektorilla méadrdaikaisten tyésopimusten
osuus oli 24,8 prosenttia ja yksityiselld sektorilla 13,0 prosenttia vuonna 2023.
Lukumdaadraisesti madrdaikaisessa tydsuhteessa oli julkisella sektorilla 163 000 ja
yksityisellg sektorilla 210 000 palkansaajaa.

Ehdotettu muutos heikentdisi erityisesti nuorten naisten asemaa tyémarkkinoilla ja liséisi
epdvarmuutta tydeldmdéssa. Hyvinvointialueilla henkiléstén pysyvyys, osaamisen
kehittdminen ja tyéhyvinvointi ovat keskeisid laadukkaiden sosiaali-, terveys- ja
pelastuspalveluiden turvaamiseksi.

Piddmme térkednd, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue toimii vastuullisena ja
perheystavdllisend tyénantajana. Hyvinvointialueen tulee tyénantajana tukea
henkilésténsd hyvinvointia, tasa-arvoa sekd mahdollisuuksia suunnitella elémddnsé jo
perheellistyé ilman kohtuutonta epdvarmuutta.

Edelld todetun perusteella esitdmme, ettd:
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1. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue sitoutuu olemaan ottamatta kdytt6én
perusteettomia mdadrdaikaisia tyésuhteita, vaikka lainsdéddanto tadman
mahdollistaisi.

2. Periaate kirjataan osaksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen henkiléstépolitiikkaa
ja tybnantajalinjauksia.

3. Hyvinvointialue seuraa madrdaikaisten tydsuhteiden kdyttdd seké raportoi
valtuustolle madréaikaisuuksien kehityksestd ja perusteista osana
henkiléstéraportointia.

Tédmad linjaus tukee tasa-arvoista tydelamad, ehkdisee raskaus- ja perhevapaasyrjintdd seka
vahvistaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen veto- ja pitovoimaa vastuullisena
tyénantajana.”

Aluehallitus paatti kokouksessaan 26.5.2026 § 117 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi
18.11.2026 mennessa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue pitaa aloitteen tavoitteita - henkildston pysyvyytta,
tasa-arvoa ja syrjimattomyytta seka perheystavallista tydnantajapolitiikkaa - tarkeina
ja myos hyvinvointialueen oman edun mukaisina.

Aloitteen jattamisen jalkeen eduskunta hyvaksyi tydsopimuslain muutokset (HE 199
/2025 vp) 21.5.2026, ja ne tulivat voimaan 1.6.2026. Maaraaikainen tydésopimus
voidaan nyt tehda tydnantajan aloitteesta ilman perusteltua syyta enintaan vuodeksi,
jos kyse on osapuolten ensimmaisesta tydosuhteesta tai edellisen tydsuhteen
paattymisestakulunut vahintaan viisi vuotta (aloitteessa kuvatussa esityksessa kaksi
vuotta). Sopimusta ei voi ketjuttaa, ja tydnantajalla on erityisia velvoitteita: kirjallinen
ilmoitus sopimuksen luonteesta, perusteltu selvitys jatkomahdollisuudesta ennen
madraajan paattymista seka tydn tarjoamisvelvollisuus enintdan neljan kuukauden
ajan. Syrjintakielto, mukaan lukien raskaus- ja perhevapaasyrjinnan kielto, koskee
my0s uutta sopimustyyppia.

Muutokset koskevat vain tydsuhteita. Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annettua lakia (304/2003) ei muutettu, joten maaraaikainen virkasuhde edellyttaa
edelleen laissa saadettya perustetta. Merkittavassa osassa hyvinvointialueen tehtavia
uutta sopimustyyppia ei siten voida kayttaa lainkaan.

Perusteeton maaraaikaisuus eli maaraaikainen palvelussuhde ilman laissa saadettya
perustetta on lainvastainen, ja tallaista tydsuhdetta pidetaan toistaiseksi voimassa
olevana. Hyvinvointialue ei kayta perusteettomia maaraaikaisuuksia. Tydsopimuslain 1
luvun 3 8:n uusi sopimustyyppi ei ole perusteeton maaraaikaisuus, vaan laissa
saadetty ja rajattu sopimusmuoto.

Palvelussuhteiden paasaantd on toistaiseksi voimassa oleva palvelussuhde, ja
pysyvaan tydvoiman tarpeeseen palkataan toistaiseksi. Maaraaikaisuutta kaytetaan
harkiten ja vain tosiasialliseen tarpeeseen, yleisimmin sijaisuuksissa,
kelpoisuusehtojen tayttymatta jaddessa ja maaraaikaisen rahoituksen perusteella.

Hyvinvointialue yhtyy aloitteen ndkemykseen siita, ettda maaraaikaisuus ei ole veto- ja
pitovoiman kannalta kestava ratkaisu: se lisda vaihtuvuutta ja rekrytointikustannuksia
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seka heikentaa osaamisen kertymista ja palvelujen jatkuvuutta. Maaraaikaisuuksien
vahentaminen on siten myds tydnantajan oma etu.

Hyvinvointialue tdsmentaa rekrytointi- ja esihenkildohjeistusta, kay saanndllisesti lapi
pitkaan jatkuneet ja perakkaiset madraaikaisuudet ja vakinaistaa palvelussuhteita
tydvoiman tarpeen osoittautuessa pysyvaksi seka kehittaa varahenkilostda, jolla
sijaisuustarpeita katetaan ensisijaisesti vakituisella henkildstolla. Syrjimattomyys
maaraaikaisuuksien jatkamisessa sisaltyy tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan.

[lIman perusteltua syyta tehtdvaa maadraaikaista tydsopimusta ei ole tarkoitus ottaa
laajamittaiseen kayttoon. Soveltuvuuden arviointiin kaytetaan koeaikaa, eika
sopimustyyppi sovellu sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelujen pysyviin tehtaviin. Jos
sita yksittaistapauksissa kaytetaan, lakisaateiset velvoitteet hoidetaan
taysimaaraisesti.

Hyvinvointialue ei kayta perusteettomia maaraaikaisia palvelussuhteita. Se ei
kuitenkaan pida tarkoituksenmukaisena sitoutua olemaan kokonaan kayttamatta
laissa nimenomaisesti sallittua sopimustyyppia eli lainsaadantda tiukempaan, tulevia
tilanteita ennakolta sitovaan tulkintaan. Tydnantajan on voitava kayttaa lainsaatajan
tarkoittamia keinoja henkiléstén saatavuuden turvaamiseksi tilanteissa, joita ei voida
ennakoida, ja henkildstdn asemaa suojaavat velvoitteet sisaltyvat jo lakiin.
Hyvinvointialue sitoutuu siihen, etta maaraaikaisia palvelussuhteita ei kayteta
tarpeettomasti ja etta uutta sopimustyyppia kaytetaan ainoastaan harkitusti ja
perustellussa yksittaistilanteessa. Linjaus otetaan huomioon rekrytointia ja
palvelussuhteita koskevassa ohjeistuksessa ja henkildstdpoliittisten linjausten
paivityksessa. Ohjeistus kuuluu tydnantajan toimivaltaan ja valmistellaan tarpeen
mukaan yhteistoimintamenettelyssa henkilostén edustajien kanssa.

Hyvinvointialue pitaa perusteltuna toteuttaa ehdotus maaraaikaisten tyosuhteiden
kayton seurannasta seka raportoinnista. Maaraaikaisten palvelussuhteiden kayttda
seurataan ja siita raportoidaan vuosittain osana henkilostokertomusta. Paivitetty
tarkastelu sisallytetaan ensimmaisen kerran vuoden 2026 henkilostokertomukseen.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Sosiaalidemokraattiselle aluevaltuustoryhmalle seka 43 valtuustoaloitteen
allekirjoittaneelle aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen
valtuustoaloitteeseen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluevaltuusto, 26.10.2026, § 66

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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8§67
Valtuustoaloitteet

Kokouksen aikana jatettiin seuraavat valtuustoaloitteet:

1. Anu Hallin ja Eve RA&mon valtuustoaloite "Alaikadisten huumeidenkayttdjien
moniammatillinen kohtaaminen ja hoitoon ohjaus". Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 59 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella lasten ja nuorten sijoitusten mdadré on kasvanut
22% osa sijoituksista koskee alaikdisiG huumeita kéyttévié lapsia ja nuoria. Nuorten 16-17-
vuotiaiden sijoitettujen kohdalla on kéynyt ilmi, ettd nuori on kdyttanyt huumeita jo
useamman vuoden ajan, eikd tilanteeseen ole kyetty puuttumaan. Sijoitus on lapselle aina
viimeinen vaihtoehto. Hyvinvointialueelle se on vaihtoehtona kallis ja raskas prosessi.
Lasten ja nuorten huumeidenkdytén haasteisiin on kyettdvé vastaamaan jo kdyton
alkuvaiheessa, ei vasta silloin kun lapsi on sijoitettuna lastensuojelulaitokseen.

On huolestuttavaa, etta talla hetkelld nuorten pdihdepalveluissa ei padstd hoitotakuuseen
ja jonot ovat yli 3kk ja venyvat pahimmillaan 5kk pituiseksi. Kesakuun 2026 aikana
palvelun piiriin on hakeutunut tulijoita yhtd paljon kuin koko viime vuoden aikana. Tilanne
on halyttava.

Nuorilla ei myéskadn ole mahdollisuutta hakeutua Vaken miepé-walk in pisteisiin silld ne
ovat tarkoitettu vain aikuisille. Saadakseen apua, nuoren on ensin pédstévé johonkin
palveluun, jotta ohjautuminen péihde- ja mielenterveyspalveluihin mahdollistuisi. Monella
hyvinvointialueella on alaikdisille tarkoitettu walk in -palvelu, jonne voi tulla yksin,
vanhemman, sosiaalihuollon tydntekijén tai vaikka jarjestén tyéntekijén kanssa.

Tulevan selvidmishoitoaseman toiminnoissa tulee erityisesti huolehtia 16-17 -vuotiaiden
erityistarpeista ja turvallisuudesta. Myés nuoret tarvitsevat selvidmishoitoa silla lasten
pdivystys pddttyy 16-vuotiaana ja aikuisten pdivystyksessd ei ole selvidmishoidolle
tarvittavaa mahdollisuutta. Nykytilanteessa pahimmillaan selvidmishoitoa eli
elintoimintojen ja kokonaistilan valvontaa tarvitsevat nuoret saatetaan ohjata kotiin tai
lastensuojelulaitokseen, jossa kummassakaan ei pystytd seuraamaan elintoimintoja
esimerkiksi hengityslaman varalta joka on valitettavan yleinen kuolinsyy pdihteitd
kayttavilla. Néihin kysymyksiin on etsittava ratkaisuja uutta selviémishoitoasemaa
perutettaessa.

On tunnistettava, ettei huumeita kdyttavén lastensuojelun asiakkaan tarpeisiin vastata
pelkéstadn lastensuojelussa, vaan tdhdn tyéhén tarvitaan moniammatillista yhteistyotd,
joka ei nyt toteudu huumeita kéyttévien lasten ja nuorten kohdalla. Sosiaalihuollon
ammattilaisten tulee tunnistaa alaikdisten péihteiden kaytto. Terveydenhuollon tehtévé on
arvioida, millaista hoitoa tai vieroitusta nuori tarvitsee, tdtd ei voida tehdd sosiaalialan
ammattilaisten toimesta. Terveydenhuollon tulee jérjestdd joustavat palvelut vastaamaan
yhteistyotarpeisiin esimerkiksi silloin, kun tulee ilmi, ettd alaikdinen kéyttdd haitallisella
tavalla paihteita.

Miten sitten tulisi toimia?

1. Koska ongelma on monimutkainen, tarvitsemme monialaista yhteistyétd, jonka
muodostavat sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaiset. Huumeita kéyttavan
nuoren kanssa tulisi tyéskennellé alusta alkaen oma sote-tiimi.
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2. Alaikdisten toistuva pdihteiden kdytté edellyttdd terveydenhuollon hoidon tarpeen
arvion. Terveydenhuollossa tulee olla erityistd osaamista arvioimaan juuri alaikdisen
kohdalla riittédké perustason pdihdehoidon interventiot vai tarvitaanko jo
erikoissairaanhoitoa esimerkiksi korvaushoidon arviota.

3. Vakella tulisi olla kdytéssa myés nuorilla matalan kynnyksen "Walk in" - pisteen
alaikaisille lapsille ja nuorille, jossa avun saa heti.

4. Vantaalla on kdynnissd Nuorten huumekuolemien ehkéisyhanke "Eldmaé Edellgd". On
tarkeata, ettd hankkeen havainnot ja tulokset johtavat tekoihin ja niisté raportoidaan
valtuustolle.

Me allekirjoittaneet vaadimme, ettd:

1. VAKE selvittéd miten on varmistettu niin sosiaali- kuin terveydenhuollon henkiléston
riittdvd osaaminen pdihteiden kéyton tunnistamiseen ja puheeksiottoon sekd
pdihteiden kdytén lopettamisen motivointiin, niin ennaltaehkdisevistd palveluista
korjaaviin palveluihin?

2. Millé keinoin vaken palvelut voivat vastata sote-integraation toteutumisesta
huumeita kayttavan alaikdisten nuorten kohdalla?

3. Selvittéd, milla keinoin nuorten pdihde- ja mielenterveyspalveluiden hoitotakuu
toteutuu

4. Valtuustolle tuodaan esittely ja loppuraportti Eldmdé Edellé- hankkeesta ja hankkeen
myété esiin nousseista ilmiéistd ja kehittdmistarpeista

5. Selviimisasemaa perustettaessa nuorten erityistarpeet huomioidaan kattavasti."

2. Marjo Vackerin valtuustoaloite "Itsemurhien ehkaisytyén vahvistaminen,
ehkaisyohjelman laatiminen seka viiveettoman palveluketjun turvaaminen
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 56
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Mielenterveyden kriisi ja itsemurhakuolleisuus ovat vakavimpia kansanterveydellisid ja
inhimillisié haasteitamme. Tilastokeskuksen virallisten lukujen mukaan pitkadan jatkunut
mydnteinen kehitys itsemurhakuolleisuuden laskussa on pyséhtynyt: vuonna 2024
Suomessa teki itsemurhan 761 henkiléd, mikd on enemmén kuin edeltéviné vuosina
(752 vuonna 2023 ja 740 vuonna 2022). Joka padivd keskimddrin kaksi ihmisté kuolee
itsemurhaan, ja ilmié koskettaa traagisesti kaikkia ikéryhmid. Erityisesti miesten osuus
tehdyista itsemurhista on halyttdvan korkea, noin 75 prosenttia (577 miestd vuonna 2024).
Kansainvilisessé vertailussa Suomen itsemurhakuolleisuus on edelleen EU-maiden
karkijoukkoa ja Pohjoismaiden korkeinta.

Toteutuneet menetykset ovat vain ilmién nékyvin osa. Suomessa tehddadn vuosittain arvilta
10 000-20 000 itsemurhayritystd (arvioiden mukaan noin 20 yritystd jokaista kuolemaa
kohden). Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) rekisteritietoihin perustuvat tilastot
osoittavat, ettd itsetuhoisuus koskettaa poikkeuksellisen vakavasti nuoria: kirjattuja
itsemurhayrityksid on eniten 18-22-vuotiaiden ikGryhmdssé ja seuraavaksi yleisimmin 13-
17-vuotiailla. Poliisin tietoon tulleet itsetuhoisuustehtévdt ovat niin ikdédn kasvaneet rajusti
viimeisen vuosikymmenen aikana ylittden valtakunnallisesti jo 18 400 tehtévdn rajan
vuodessa.
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Jokainen tapaus traumatisoi Idhipiirissé keskimadrin 6-10 ihmistd. Tdma tarkoittaa, ettd
ilmié jattdad vuosittain syvdt jéljet tuhansiin my6és Vantaan ja Keravan alueen asukkaisiin.
IIman riittavaa ja oikea-aikaista tukea ldheisten riski kérsid ylisukupolvisesta traumasta ja
omasta itsetuhoisuudesta kasvaa moninkertaiseksi. Valtakunnallisessa
mielenterveysstrategiassa ja itsemurhien ehkdisyohjelmassa korostetaan, etté tehostettu ja
kohdennettu ehkadisytyd vihentdd kuolleisuutta todistetusti, mutta se vaatii
hyvinvointialueilta sitovaa koordinaatiota ja jérjestelmallisié rakenteita.

Keski- Suomen hyvinvointialueella on jo laadittu tavoitteellinen ohjelma, itsemurhien
ehkaisyn suunnitelma 2026-2029 ja tdhén on laadittu myés palveluketju

Microsoft Word - LUONNOS_Keski#Suomen hyvinvointialueen itsemurhien ehkdisyn
suunnitelma 2026-2029.docx

Itsemurhien ehkdisyn palveluketju | Keski-Suomen hyvinvointialue

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella toimii kohdennettu palvelu nimeltédn Itsemurhien
ehkaisykeskus, jonka tarkoituksena on tarjota vdliténté ja erikoistunutta tukea itsemurhaa
yrittaneille henkildille mahdollisimman pian yrityksen jdlkeen. Toiminnan jdrjestdja MIELI
Suomen Mielenterveys ry / Itsemurhien ehkdisykeskus. Itsemurhien ehkéisykeskuksen
tarjoama tuki on tarkoitettu kaikille itsemurhaa yrittdneille henkildille mahdollisimman
pian itsemurhayrityksen jélkeen.

Keskeiset palvelut ja toimintamuodot Apua itsemurhayrityksen jalkeen (Linity-malli):
Itsemurhien ehkdisykeskus tarjoaa lyhytterapeuttista Linity-kriisifokusointimenetelmdad
itsemurhaa yrittdneille. Palveluun hakeutumiseen ei tarvita terveydenhuollon lahetettad.
Linity-malli ei kuitenkaan sovellu asiakkaille, joilla on vakava akuutti pdihdeongelma tai
psykoosisairaus. Alueella tunnistetaan kuitenkin merkittdva tarve myos erilliselle
itsemurhien ehkdisyohjelmalle jo ennen konkreettista itsemurha yritystd

Itsemurhien ehkdisykeskus | Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Itsemurhien ehkdisy vaatii pitkéjanteistd resursointia sekd eri toimijoiden osaamisen
sitomista yhteen. Sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten rinnalle on tuotava tiiviimmin
jdrjestokentdan vahva osaaminen matalan kynnyksen kriisitydstd ja vertaistuesta. Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueen on varmistettava, ettéd sekd akuuttiapu, kuten Sosiaali- ja
kriisipdivystys, ettd anonyymit verkkopalvelut ja hoitopolut ovat riittdvid, maksuttomia ja
viiveettomid.

Kansallinen mielenterveysstrategia 2020 -2030

Kansallinen mielenterveysstrategia ja itsemurhien ehkdisyohjelma vuosille 2020-2030

Me allekirjoittaneet aluevaltuutetut edellytémme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue:

1. Kirjoa alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan selkedt, konkreettiset ja mitattavat
tavoitteet sekd toimenpiteet mielenterveyden vahvistamiseksi ja itsemurhien
ehkdisemiseksi.

2. Perustaa hyvinvointialueelle laajapohjaisen itsemurhien ehkdisytyéryhman, joka

koordinoi kdytdnnén toimia, kerdd yhteen sote-ammattilaisten sekd kolmannen

sektorin jérjestéjen osaamisen ja varmistaa suositusten jalkauttamisen arjen tyéhon.

Laatii itsemurhien ehkéisyohjelman ja -suunnitelman

4. Varmistaa ja turvaa riittévan palveluketjun, maksuttoman ja helposti saavutettavan
matalan kynnyksen tuen itsemurhaa yritténeille, vakavasta itsetuhoisuudesta

w


https://www.hyvaks.fi/sites/default/files/2026-09/Keski%E2%80%91Suomen%20hyvinvointialueen%20itsemurhien%20ehk%C3%A4isyn%20suunnitelma%202026%E2%80%932029.pdf
https://www.hyvaks.fi/sites/default/files/2026-09/Keski%E2%80%91Suomen%20hyvinvointialueen%20itsemurhien%20ehk%C3%A4isyn%20suunnitelma%202026%E2%80%932029.pdf
https://www.hyvaks.fi/asiakkaana/hoito-ja-palveluketjut/itsemurhien-ehkaisyn-palveluketju
https://www.vakehyva.fi/fi/hyvinvointitarjotin/itsemurhien-ehkaisykeskus
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/97133919-9118-4832-b02d-52cad29861b9

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 6/2026 24 (34)
Aluevaltuusto 26.10.2026

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

karsiville sekd itsemurhan tehneiden Idheisille tarjoamalla kohdistettua kriisiapua ja
vertaistukea ylisukupolvisen trauman ehkdisemiseksi."

3. Anni Juulia Tuomaisen valtuustoaloite "Abortin yhdenvertainen hinnoittelu ja
kirurgisten aborttien maksuista luopuminen". Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 36 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Abortin maksullisuus ei saa riippua siitd, milla perusteella se tehddadn. Hallitus paadtti
laajentaa maksuttomuutta kirurgisesti tehtyjen aborttien osalta, mutta muutos ei saa
johtaa abortin hinnoitteluun sen syyn perusteella. Siksi kaikkien kirurgisten aborttien
maksuista tulee luopua.

Padtéksessa kirurgisesti tehdyt abortit hinnoitellaan eri tavoin riippuen abortin
perusteesta. Omasta pyynndstd kuten sosiaalisista syistd tehtdvdsta kirurgisesta abortista
perittaisiin siis maksu, mutta ldcdketieteellisin perustein tehtava kirurginen abortti taas olisi
maksuton.

Vuonna 2023 uudistettu aborttilainsédddntoé vahvisti raskaana olevan
itsemdadradmisoikeutta. Siité Idhtien abortin on voinut tehdd raskaana olevan pyynnéstd
12. raskausviikon loppuun saakka ilman erillisié perusteluja. Myés toimenpiteen
hinnoittelun tulisi vastata tatd linjoa. Kaikista maksuista luopuminen varmistaa sen, ettd
maksu ei riipu abortin perusteesta.

Suomen gynekologiyhdistys on suositellut, ettd raskaudenkeskeytyksen asiakasmaksut
noudattavat samaa linjaa kuin muut raskauteen liittyvat toimenpiteet, silld
ladketieteellisesti samaa toimenpidettd ei voida hinnoitella eri tavalla toimenpiteen
indikaation mukaan. Véestoliitto, Katildliitto, Naisjdrjestdjen keskusliitto ja Naisasialiitto
Unioni taas ovat vedonneet hyvinvointialueisiin, jotta kaikista kirurgisista
raskaudenkeskeytyksistd tehtdisiin maksuttomia.

Tdllaisen linjauksen taloudelliset vaikutukset olisivat minimaaliset. Arvioiden mukaan
kirurgisten keskeytysten osuus kaikista keskeytyksistd on vain noin 1-2%. Vaikka muutos
koskisi pientd madrad ihmisid, ei ole syytd lahted erottelemaan maksuttomuutta sen
perusteella, oliko abortti tehty léddketieteellisin perustein tai muista syistd. Kyseessé on siis
periaatepddtos.

HUS vastaa Vantaa-Keravan hyvinvointialueen asukkaiden raskaudenkeskeytyspalveluista.
Helsinki on jo ohjeistanut HUSia luopumaan kaikkien kirurgisten aborttien maksuista.

Oikeus turvallisiin ja yhdenvertaisiin raskaudenkeskeytyksiin ei ole itsestddnselvyys. Myés
Vantaa-Keravan hyvinvointialueen téytyy ilmaista, ettd tahtotilana on sailyttaa
yhdenvertainen raskaudenkeskeytys sekd hinnoittelu myés tulevaisuudessa.

Me allekirjoittaneet aluevaltuutetut vaadimme, ettéd Vantaa-Keravan hyvinvointialue
ohjeistaa HUS-yhtymdd omistajaohjauksen keinoin luopumaan kaikkien kirurgisten
aborttien asiakasmaksuista."

4. Vihrean aluevaltuustoryhman valtuustoaloite "Naisten terveyden katvealueet
nakyviin - tunnistamisesta oikea-aikaiseen hoitoon". Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 42 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:
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"Naisten terveydessd on tunnistettu merkittavé terveysvaje, joka ilmenee sairauksien ja
oireiden alitunnistamisena, diagnoosien viivdstymisend ja puutteellisena hoitona.
Tutkimusten mukaan ongelmat eivdt rajoitu naiserityisiin sairauksiin, kuten
endometrioosiin, vaan sukupuolten vdlisid eroja on havaittu myds molemmilla sukupuolilla
esiintyvien sairauksien tunnistamisessa ja hoidossa. Esimerkiksi suomalaisissa
tutkimuksissa on havaittu sukupuolten valisié eroja sydédninfarktin hoidossa (1). Lisaksi
Suomessa tehty kivunhoidon tutkimus on osoittanut, ettd terveydenhuollon ammattilaisten
kasityksiin kivusta voi liittyd sukupuolittuneita stereotypioita ja oletuksia jopa lasten ja
nuorten hoidossa (2).

Kyse on laajemmasta kansanterveydellisestd ja potilasturvallisuuteen liittyvésta
ongelmasta, jolla voi olla merkittavid vaikutuksia tyttéjen ja naisten terveyteen,
toimintakykyyn ja eldménlaatuun. Sairauksien viivéstynyt tunnistaminen ja hoito voivat
myés lisdtd raskaampien ja kallimpien hoitojen tarvetta. Ongelman ratkaiseminen
edellyttaa sekd naiserityisten sairauksien hoidon kehittamistd ettd mahdollisten
sukupuolivinoumien tunnistamista muiden sairauksien diagnostiikassa ja hoidossa.
Hyvinvointialueilla on keskeinen vastuu siitd, ettd oireet tunnistetaan ajoissa ja potilaat
pddsevat oikea-aikaisesti tutkimuksiin ja vaikuttavaan hoitoon.

Naiserityisten sairauksien ja oireiden oikea-aikainen tunnistaminen ja hoito

Naisten terveyteen liittyvdt tarpeet vaihtelevat eldmdn eri vaiheissa, ja niiden
tunnistaminen edellyttdad riittdvéad osaamista perusterveydenhuollossa ja
neuvolapalveluissa. Voimakkaita kuukautiskipuja, runsaita vuotoja, vaikeaa
raskauspahoinvointia, synnytyksen jélkeisia oireita tai toimintakykya heikentévid
vaihdevuosioireita ei tule pitdd vaivoina, joita potilaan kuuluu vain kestdd. Oireiden yleisyys
tai niiden liittyminen luonnolliseen eldmdnvaiheeseen ei véihennd tutkimusten ja hoidon
tarvetta.

Esimerkiksi endometrioosi, adenomyoosi, munasarjojen monirakkulaoireyhtymdé (PCOS),
vulvodynia ja vaikea raskauspahoinvointi (hyperemeesi) voivat vaikuttaa merkittévasti
terveyteen, arjessa selviytymiseen ja tyokykyyn. Myds hedelmadllisyyteen liittyvét ongelmat
sekd raskauden ja synnytyksen jalkeiset fyysiset ja psyykkiset oireet edellyttavét
asianmukaista arviointia, hoitoa ja tarvittaessa kuntoutusta.

Oikea-aikaisen tunnistamisen puutteet nakyvat myés gynekologisten syépien kohdalla.
Suomen Gynekologiset Syépdpotilaat ry vuonna 2026 julkaiseman kyselyn mukaan Idhes
viidennes kyselyyn vastanneista munasarjasyopdpotilaista ei saanut ensimmdiselld
terveydenhuollon kdynnilldén apua oireisiinsa, ja joka kymmenes joutui ottamaan yhteytta
terveydenhuoltoon yli viisi kertaa padstakseen tutkimuksiin. Myés suomalaisessa
gynekologisten syopien hoitopolkuja koskevassa tutkimuksessa on nostettu esiin oireiden
pitkittyminen ennen erikoissairaanhoitoon ldhettdmistd. Havainnot korostavat varhaisen
oireiden tunnistamisen ja sujuvan tutkimuksiin ohjautumisen merkitysté.

Keskeistd on, ettd oireet tunnistetaan mahdollisimman varhain, tarvittavat tutkimukset
kaynnistyvat oikea-aikaisesti ja potilas ohjautuu sujuvasti tarkoituksenmukaiseen hoitoon.
Tédma edellyttaa riittdvad osaamista terveysasemilla ja neuvoloissa sekd toimivaa
yhteistyotd erikoissairaanhoidon kanssa.

Sukupuolen huomioiminen oireiden arvioinnissa ja hoidossa
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Naisten terveysvajeen kaventaminen ei kuitenkaan tarkoita ainoastaan naiserityisten
sairauksien hoidon kehittémistd. Myés kaikilla sukupuolilla esiintyvien sairauksien
oirekuvissa, riskitekijoissd ja hoidon tarpeissa voi olla eroja, jotka ovat tdrkeéd tunnistaa.

Hoidon tulee perustua tutkittuun tietoon ja potilaan yksilélliseen tilanteeseen. Sukupuoleen
liittyvat oletukset eivit saa vaikuttaa siihen, kuinka vakavasti oireisiin suhtaudutaan,
millaisia tutkimuksia tehdédn tai miten potilas ohjataan jatkohoitoon. Témad korostuu
erityisesti kivun ja muiden vaikeasti arvioitavien oireiden kohdalla.

Sukupuolitietoisen hoidon tavoitteena ei ole kohdella kaikkia potilaita samalla tavalla,
vaan tunnistaa erilaiset terveystarpeet ja varmistaa niiden mukainen yhdenvertainen hoito.
Palveluissa on huomioitava myds sukupuolen moninaisuus.

Osaamisen vahvistaminen ja sujuvat hoitopolut

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on mahdollisuus edistdd naisten terveyttd erityisesti
vahvistamalla perusterveydenhuollon ja neuvolapalvelujen osaamista, yhtendistamdllé
hoitokdytantoja sekd kehittdmalld yhteistyota HUSIn erikoissairaanhoidon kanssa.

Tavoitteena tulee olla, ettei oireiden tunnistaminen tai asianmukaiseen hoitoon pddsy ole
riippuvaista yksittdisen ammattilaisen erityisestd perehtyneisyydestd. Henkiléston kéytossd
tulee olla riittévasti ajantasaista tietoa, selkeitd toimintamalleja ja mahdollisuuksia
konsultoida erityisasiantuntijoita.

Hyvinvointialueella olisi perusteltua selvittad myds uusia tapoja vahvistaa erityisosaamista.
Esimerkiksi vaikean raskauspahoinvoinnin tai vaihdevuosioireiden hoidossa voitaisiin
arvioida keskitetyn asiantuntijaosaamisen, konsultaatiojérjestelyjen tai erityisesti
perehtyneiden ammattilaisten verkostojen hyédyntédmistd. Tarkoituksena olisi parantaa
osaamisen saatavuutta koko hyvinvointialueella ilman, ettd jokaisen toimipisteen tarvitsee
itse hallita kaikkia erityiskysymyksid.

Potilaan ndkékulmasta hoitopolun tulee olla selked ja jatkuva. Potilaan on tiedettéva,
mistd apua saa, kuka vastaa hoidon etenemisestd ja miten toimitaan, jos oireet jatkuvat tai
hoito ei tehoa. Hoitoon padsyn ja jatkotutkimusten tulee toteutua yhdenvertaisesti
riippumatta esimerkiksi tulotasosta, tyéterveyshuollon kéytostd, kielestd, vammaisuudesta
tai eldmdntilanteesta.

Edelld esitetyn perusteella esitdmme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue:

1. Arvioi naiserityisten sairauksien ja oireiden tunnistamisen ja hoidon nykytilan sekd
keskeiset kehittamistarpeet.
® Arvioinnissa tarkastellaan erityisesti endometrioosin, adenomyoosin, PCOS,
vulvodynian, vaikean raskauspahoinvoinnin sekéd vaihdevuosioireiden
tunnistamista ja hoitoa. Lisdksi arvioidaan raskauden ja synnytyksen jdlkeisten
fyysisten ja psyykkisten oireiden sekd kuntoutustarpeiden huomioimista
palveluissa. Tarkastelussa kiinnitetddn huomiota oireiden tunnistamiseen,
hoitoon pddsyn oikea-aikaisuuteen, hoidon jatkuvuuteen sekd mahdollisiin
puutteisiin hoitokdyténnoissad.
2. Selvittda gynekologisten syépien varhaisen tunnistamisen ja hoitopolkujen
toimivuuden yhteistydssd HUSin kanssa.
e Arvioidaan, miten gynekologisiin sy6piin viittaavat oireet tunnistetaan
perusterveydenhuollossa, miten tarvittavat tutkimukset kdynnistyvét ja miten
potilaat ohjautuvat erikoissairaanhoitoon. Liséksi selvitetdédn, seurataanko
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aikaa ensimmaisesté oireyhteydenotosta tutkimuksiin ja erikoissairaanhoitoon
léhettdmiseen sekd miten mahdollisia viiveitd tunnistetaan ja vahennetddén.
3. Vahvistaa henkiléstén osaamista naiserityisten sairauksien ja oireiden
tunnistamisessa ja hoidossa.

e Selvitetéddn henkiléston tdydennyskoulutuksen tarpeet ja varmistetaan, etté
perusterveydenhuollon ja neuvolapalvelujen kaytossé on ajantasaiset
hoitosuositukset, yhtendiset toimintamallit ja riittavat
konsultaatiomahdollisuudet. Erityistd huomiota kiinnitetdén oireisiin ja
sairauksiin, joiden tunnistaminen edellyttéa erityisosaamista.

4. Arvioi sukupuolten vilisten erojen huomioimista my6s muiden kuin naiserityisten
sairauksien diagnostiikassa ja hoidossa.

e Selvitetddn, miten sukupuoleen liittyvit erot oirekuvissa ja riskitekijoissa seké
mahdolliset sukupuolittuneet oletukset huomioidaan potilaiden arvioinnissa ja
hoidossa. Tarkastelussa kiinnitetddn erityistd huomiota kivun arviointiin sekd
syddn- ja verisuonisairauksien varhaiseen tunnistamiseen. Liséksi arvioidaan
henkiléston sukupuolitietoiseen hoitoon liittyvid koulutustarpeita ja
mahdollisuuksia seurata sukupuolten vélisié eroja hoitoon pdésyssd ja
hoitokéytdnnéissa.

5. Kehittdad naiserityisten sairauksien ja oireiden hoitopolkuja sekd erityisosaamisen
saatavuutta.

e Selvitetddn, miten perusterveydenhuollon, neuvolapalvelujen, kuntoutuksen ja
HUSin valistd yhteistydtd voidaan vahvistaa niin, ettéd hoidon vastuut ja
Jatkohoitoon ohjautuminen ovat selkeitd. Lisdksi arvioidaan mahdollisuuksia
hyédyntdad keskitettya erityisosaamista, konsultaatiojérjestelyjé tai erityisesti
perehtyneiden ammattilaisten verkostoja esimerkiksi vaikean
raskauspahoinvoinnin ja vaihdevuosioireiden hoidossa.
6. Madadrittelee arviointien perusteella tarvittavat kehittdmistoimenpiteet ja niiden
seurannan.

® Havaittujen kehittdmistarpeiden pohjalta médritelladdn konkreettiset
toimenpiteet, vastuut ja aikataulut. Toimenpiteistd ja niiden etenemisestd
raportoidaan aluevaltuustolle.
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vahvistamiseksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella”. Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 42 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Digitaalisten palveluiden, sosiaalisen median ja dlylaitteiden kdytén lisGantyessé myés
vékivallan, hairinnédn ja kontrolloinnin muodot ovat muuttuneet.

Teknologiavdilitteinen vdkivalta voi ilmeté esimerkiksi verkkohdirintdnd, vainoamisena,
identiteetin vadrinkdyttond, yksityisten tietojen tai kuvien luvattomana levittdmisend,
dlylaitteiden, paikannus- ja seurantateknologian vadrinkdytténad sekd erilaisina uhkailun jo
kontrolloinnin muotoina digitaalisissa ympdristoissad.

Teknologiaviilitteisen vékivallan ehkdisyssd on térkedd tunnistaa vékivallan, hdirinnén,
vainoamisen ja kontrolloinnin eri muodot sekd erottaa ne sananvapauden piiriin
kuuluvasta asiallisesta mielipiteen ilmaisusta, yhteiskunnallisesta keskustelusta ja julkiseen
pddtéksentekoon kohdistuvasta asionmukaisesta arvioinnista.

Teknologiaviilitteinen vdkivalta koskettaa kaikenikdisia asukkaita. Erityisen haavoittuvassa
asemassa ovat lapset ja nuoret, ldhisuhdevikivallan kohteet, ikdéntyneet, vahemmistdihin
kuuluvat henkildt sekd henkilét, joiden turvallisuutta ja toimintakykya digitaalinen hdirintd,
uhkailu tai kontrollointi vaarantaa. IImié heikentdd turvallisuuden tunnetta,
mielenterveyttd, osallisuutta ja hyvinvointia sekd voi johtaa palveluiden kayton vilttelyyn,
sosiaaliseen eristdytymiseen tai syrjdytymiseen.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tehtdvénd on edistdd asukkaiden hyvinvointia jo
terveyttd sekad jdrjestdad sosiaali- ja terveyspalvelut ja opiskeluhuollon palvelut.
Teknologiavidilitteisen vdkivallan ehkdisy, tunnistaminen ja siihen puuttuminen liittyvat
olennaisesti muun muassa lasten, nuorten ja perheiden palveluihin, oppilas- ja
opiskeluhuoltoon, mielenterveys- ja pdihdepalveluihin, aikuissosiaalitydhoén, ikdihmisten
palveluihin, vakivaltatyohén sekd kriisi- ja tukipalveluihin.

Teknologiavdlitteinen vikivalta on ilmié, joka edellyttdd hyvinvointialueen, kuntien, poliisin,
oppilaitosten, jdrjestéjen ja muiden viranomaisten vdlistd yhteistydtd. Uuden ilmién sijaan
kyse on osin jo tunnetuista vékivallan, vainoamisen ja kontrolloinnin muodoista, jotka ovat
saaneet uusia teknologisia vélineitd ja toimintaympdristdja.

Teknologiavdlitteisen vakivallan ehkdisy voidaan toteuttaa osana hyvinvointialueen
olemassa olevia vikivallan ehkaisyn, turvallisuuden, hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
rakenteita sekd henkil6stén osaamisen kehittémista.

Me allekirjoittaneet aluevaltuutetut esitimme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
selvittdé mahdollisuudet:

1. Vahvistaa henkil6ston osaamista teknologiavdilitteisen vdkivallan tunnistamisessa,
puheeksi ottamisessa, ehkdisemisessd ja siihen puuttumisessa erityisesti
sosiaalitydssa, lastensuojelussa, perhesosiaality6ssa, oppilas- ja opiskeluhuollossa,
mielenterveys- ja pdihdepalveluissa, terveydenhuollossa, ikadntyneiden palveluissa
sekd vakivaltatydssa.

2. Sisallyttaa teknologiaviilitteisen vakivallan tunnistaminen osaksi hyvinvointialueen
nykyisid ldhisuhde- ja perhevikivallan ehkéisyn, turvallisuuden, hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen toimintamalleja seké henkildéston koulutusta ja ohjeistuksia.
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3. Vahvistaa oppilas- ja opiskeluhuollon valmiuksia tunnistaa teknologiavialitteisté
vakivaltaa ja sen vaikutuksia lasten ja nuorten hyvinvointiin seké varmistaa sujuvat
toimintamallit tuen ja palvelujen piiriin ohjaamiseksi yhteistyssa kuntien sivistys- ja
nuorisopalveluiden kanssa.

4. Parantaa asukkaille suunnattua neuvontaa, viestintdd ja palveluohjausta
teknologiavdilitteisestd vékivallasta, digitaalisesta turvallisuudesta sekd saatavilla
olevista tukipalveluista. Viestinndssé kiinnitetddn erityistd huomiota lasten, nuorten,
vanhempien, ikddntyneiden ja lahisuhdevdkivallan kohteiden tavoittamiseen.

5. Vahvistaa yhteistyétd Vantaan ja Keravan kaupunkien, koulujen, oppilaitosten,
nuorisotoimijoiden, poliisin, jérjestéjen sekd muiden asiantuntijatahojen kanssa
teknologiavdlitteisen vakivallan ehkdisemiseksi, tunnistamiseksi ja uhrien tukemiseksi.

6. Selvittdd mahdollisuudet kehittéd yhtendisié toimintamallejo palveluohjaukseen
tilanteissa, joissa teknologiavdilitteinen vékivalta liittyy esimerkiksi
lGhisuhdevdékivaltaan, lasten turvallisuuteen, vainoamiseen, mielenterveyden
kuormittumiseen tai muuhun sosiaali- ja terveyspalvelujen tarpeeseen.

7. Selvittad, miten teknologiavdlitteisen vdkivallan ilmiétd voidaan seurata osana
hyvinvointialueen hyvinvointi-, terveys- ja turvallisuustyétd hyddyntéen ensisijaisesti
olemassa olevia tietolédhteitd. Seurannassa arvioidaan erityisesti henkiléstén
valmiuksia tunnistaa ilmié, palveluohjauksen toimivuutta, avun saavutettavuutta
sekd asukkaiden tietoisuutta saatavilla olevasta tuesta.

Me allekirjoittaneet esitimme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue laatii yhteistydssd
Vantaan ja Keravan kaupunkien sekd muiden keskeisten yhteistyokumppaneiden kanssa
selvityksen teknologiavdlitteisen vékivallan ehkéisyn, tunnistamisen ja tukipalveluiden
nykytilasta sekd tekee tarvittavat ehdotukset osaamisen, yhteistyén, palveluohjauksen ja
ennaltaehkdisevdn tyén vahvistamiseksi.

Selvityksessd tunnistetaan jo kéytossd olevat toimintamallit, niiden mahdolliset puutteet
sekd hyvat kaytannot. Kehittdmisehdotuksissa esitetddn konkreettiset toimenpiteet,
vastuutahot, toteuttamisaikataulu ja arvio mahdollisista kustannusvaikutuksista.

Koska teknologiaviilitteisen vakivallan ehkaisy edellyttéad tiivistd yhteistyotd kuntien ja
hyvinvointialueen valilla, valmistelussa tehdaén yhteistyétd Vantaan ja Keravan
kaupunkien kanssa seké yhteensovitetaan mahdollinen selvitystyé paddllekkdisen
valmistelun vélttdmiseksi."

6. Riitta Sarkelan, Emily Strohmin ja Nina Korventaivaleen valtuustoaloite "Ehkaiseva
ja tdydentava toimeentulotuki turvaamaan nuorten, erityisesti jalkihuollossa
olevien opiskelun jatkuvuutta”. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 43
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"PM Orpon hallituksen tekemdat muutokset toimeentulotuesta annettuun lakiin tulivat
voimaan 1.2.2026. Toimeentulotuen hakijalle sdddettiin aiempaa vahvempi velvoite hakea
ensisijaisia etuuksia mm. tyéttémyysturvaa ja opintotukea toimeentulotuen sijaan. Velvoite
ilmoittautua tyottomdksi tydnhakijaksi koskee kokoaikatyén hakemista. Edelld oleva
tarkoittaa myés sitd, ettd nuoren, joka opiskelee téysipaivaisesti ja jonka
opintotukikuukaudet ovat tdynnd, on ilmoittauduttava téysipaivaiseksi tyottomaksi
tyénhakijaksi. Erityisen vakava asia on se, ettd myoskadn sijaishuollon jalkihuollossa olevia
nuoria ei ole rajattu lain ulkopuolelle. Julkisessa keskustelussa on nostettu esiin se, ettd
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nuoret voivat hakea opintolainaa jatkaakseen opintojaan. Monille nuorille ja etenkin
jalkihuollossa oleville opintolaina ei ole todellinen vaihtoehto. Jalkihuoltonuorista monilla
on takanaan pitké lastensuojelun asiakkuus ja sijoitus kodin ulkopuolelle. Heilld ei
véalttamattd ole samanlaista perheen taloudellista tukea tai muuta tukea kuin monilla
muilla nuorilla. Opintolainan ottaminen voi olla heille merkittavé taloudellinen riski ja
velkaantumisen pelko muodostua esteeksi opintojen jatkamiselle.

Lainmuutoksen jalkeen ndiden nuorten, myés sijaishuoltonuorten, toimeentulotuen
perusosa puolitetaan eli ruokaan ja vélttdmattémiin menoihin on 290 euroa kuukaudessa,
Jolleivat he ilmoittaudu tayspaivaiseksi tyottémaksi tydbnhakijaksi. Sen liséksi voi saada
tukea asumismenoihin ja terveydenhuoltoon. Opiskelupaikasta téytyy erota saadakseen
tyottomyysetuutta, opiskelun keskeytys ei riitd. Opiskelun lopettaminen ja tyéttoméksi
tydnhakijaksi hakeminen ovat ristiriidassa toimeentulotukiuudistuksen tavoitteiden ja sen
kanssa, ettd nuorten pitdisi voida opiskella opintonsa loppuun, saada valmiudet tyémarkki-
noille ja tyéllistyé sitd kautta. Lakimuutos ajaa nuoret opintojen keskeyttédmiseen ja sitd
kautta potentiaaliseen syrjéytymisriskiin, koska Euroopan toiseksi suurimman
tyottomyyden tilanteessa Suomessa tydllistymisen mahdollisuudet ilman koulutusta ja
tyékokemusta nuorilla ovat erittdin pienet, ldhes olemattomat.

Helmi-elokuun 2026 vilisenéd aikana perustoimeentulotukea saaneista 14 % sai kehotuksen
ilmoittautua tyéttémaksi tyénhakijaksi toimeentulotuen perusosan puolittamisen uhalla.
Heistd suurin osa oli 18-35-vuotiaita miehid. NEET-nuorissa jo nyt pojat ovat yliedustettuina.

Kun tilanteen korjaaminen nuorten ja myaés sijaishuoltonuorten osalta edellyttad
lakimuutosta, jota tdlléd hallituskaudella ei ole tulossa, tarvitaan valittémid toimia turvata
ndiden nuorten opiskelujen jatkumisen mahdollisuus. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella on perustoimeentulotuen saajien ja pitkdaikaisten saajien médrd on
Suomen korkeinta. Se koskee myés nuoria. Hyvinvointialueen vastuulla on ehkaisevé ja
taydentavd toimeentulotuki. Niitd molempia on mydnnetty vahén vuonna 2026, vaikka
perustoimeentulotuen saajien méadrdt ovat kasvaneet.

Pidamme valttamdattoménad, ettd nuorten syrjdytymisprosessin ehkdisemiseksi tarkistetaan
tarvittaessa ehkéisevdn ja tédydentdvén toimeentulotuen Kriteereitd niin, ettd ndissé
tilanteissa niilla aina varmistetaan nuorten opintojen jatkuvuus.

Me allekirjoittaneet aluevaltuutetut esitimme, ettd hyvinvointialue selvittéa:

e Millaisiin toimiin Vantaan ja Keravan hyvinvointialue aikoo ryhtyd turvatakseen
nuorten ja etenkin sijaishuoltonuorten opintojen jatkuvuuden edelld kuvatuissa
tilanteissa?

e Millé tavalla ehkdisevdn ja tdydentdvan toimeentulotuen myéntdmisessd on otettu
talla hetkelld huomioon edelld kuvat tilanteet?

® Miké vaikutus ehkdisevén ja tédydentévan toimeentulotuen kustannuksiin olisi
vuositasolla, jos niilld aina turvattaisiin em. nuorten opintojen jatkuvuus?

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edunvalvontatyéssa tulevalla hallituskaudella
lakimuutoksen aikaansaaminen asiassa olisi ndiden nuorten ja myés hyvinvointialueen
edun mukaista.”

Ehdotus



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 6/2026 31 (34)
Aluevaltuusto 26.10.2026

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi saapuneet valtuustoaloitteet ja lahettaa ne
aluehallituksen valmisteltaviksi.

Paatos

Aluevaltuusto paatti yksimielisesti merkita tiedoksi saapuneet valtuustoaloitteet ja
l&ahettda ne aluehallituksen valmisteltaviksi.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluevalitusohje
862, 863, 864, 865, §66

Aluevalitusohje
Valitusoikeus

Jos olet tyytymaton tahan paatdksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-
oikeudelta. Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen saa hakea muutosta
aluevalituksella vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos paatés on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen kuitenkin hakea muutosta
aluevalituksella myds asianosainen seka hyvinvointialueen jasen. (Laki
hyvinvointialueesta 142 8.)

Aluevalituksen saa tehda silla perusteella, etta:

® paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
® paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa ja/tai
® paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.
Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa
ei lueta valitusaikaan. Valitus on tehtava viimeistdan maaraajan viimeisena paivana
ennen viraston aukioloajan paattymista. Mydhassa tullutta valitusta ei tutkita.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on asetettu julkisesti nahtaville yleiseen tietoverkkoon
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi).

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksestg, jollei muuta nayteta:

® seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta,

® kolmen paivan kuluttua sahkdisen viestin Iahettamisesta tai

e saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen
merkittyna aikana

Voit toimittaa valituksen henkilokohtaisesti, postittamalla tai séhkdisesti virka-aikana.
Jos viimeinen palautuspaiva osuu viikonlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa
valituksen vield seuraavana arkipaivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siina mita muutoksia haluat paatékseen ja milla
perusteella. Liitd mukaan valituksen kohteena oleva paatos ja vaatimusta tukevat
asiakirjat. Ilmoita valituksessa nimesi, sahkdinen tai muu mahdollinen osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan toimittaa (prosessiosoite),
henkil6tunnuksesi tai yritys- ja yhteisétunnus ja allekirjoita se. Jos sinulla on laillinen
edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimesi ja yhteystietojesi lisaksi myos taman
nimi, henkilétunnus, prosessiosoite ja allekirjoitus.

Valituksen tai muun asiakirjan toimittaminen hallintotuomioistuimen sahkdiseen
asiointipalveluun katsotaan ilmoitukseksi sahkoisen asiointipalvelun kayttamisesta
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prosessiosoitteena. Sahkoista asiointipalvelua kaytettdessa erillistd prosessiosoitteen
ilmoittamista ei tarvita. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitéa on
kaytava ilmi Idhettajan tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritaan oikeudenkdyntimaksua hallinto-oikeudessa 310 euroa.
Lisatietoja valituksen maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei
perita silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaisen paatoksen valittajan
eduksi.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:
Asiointipalvelun osoite: https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kaynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079
Sahkdpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Virka-aika: klo 8.00 - 16.15
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Muutoksenhakukielto
860, 861, 867

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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